Uzleti magatartasi és
etikai kodex
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Bevezetés

Mi, a United Consult cégcsoport vezetdi és
munkatarsai, hisszuk, hogy a tartdos siker nem
pusztan a szakmai teljesitményen mulik, hanem azon
is, hogy hogyan érjuk el kdzbsen az eredmeényeket.
Felel6sek vagyunk egymasért, az ugyfeleinkért, a
kornyezetunkért és a tagabb tarsadalomért. Ez a
felelésség athatja mindennapi mukddésunket, és
meghatarozza azt is, milyen kapcsolatokat épitunk.

Etikai Kodexunk az ENSZ Globalis Megallapodas tiz
alapelvére épul, amely az emberi jogok, a munkaugyi
normak, a kornyezetvédelem es a
korrupcidellenesség  teruletén  fogalmaz  meg
iranyelveket. Bar nem vagyunk hivatalos alairdi a
kezdeményezésnek, onként vallaljuk, hogy ezek az
elvek vezérelnek bennunket. Ez a kdédex nemcsak
nekunk szdol, hanem minden uUzleti partnerunknek is:
hosszd  tavon  kizardlag olyan  szervezetekkel
dolgozunk egyutt, akik szintén ezek mentén
mukoddnek.




Az emberi jogok tisztelete

Mi kiallunk minden ember méltésagaért és alapvetd
jogaért. Nalunk mindenki egyforman szamit,
fuggetlenul attél, hogy milyen a neme, szarmazasa,
identitasa vagy vilagnézete. Nemcsak elfogadjuk,
hanem értéknek tekintjuk a sokszinUséget, hiszen
kulonbdzd nézbpontjaink egyutt tesznek erdsebbé
minket.

Fontos szamunkra, hogy a munkahelyen mindenki
biztonsagban érezze magat. Nem tudrjuk a zaklatas, a
tiszteletlenség vagy a kirekesztés semmilyen
formajat. Tudjuk, hogy a nyilt és tiszteletteljes
kommunikacio teremti meg azt a kornyezetet, ahol
mindenki kibontakozhat.

Ez az elkdtelezettség azonban nem all meg a sajat
falainkon belul. Elvarjuk Uzleti partnereinktdl is, hogy
mukodésuk soran tiszteletben tartsdak az emberi
jogokat, és ne vegyenek részt semmilyen, ezekkel
ellentétes gyakorlatban.
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Munkaugyi normak

Mi tisztességes és jogszerlU munkafeltételeket biztositunk mindenkinek.
Minden kolléganknak atlathatd, irasos szerzédést kinalunk, és semmilyen
korulmeények koézott nem alkalmazunk gyermekmunkat, kényszermunkat vagy
mMas, a munkavallaldi jogokat sérté gyakorlatot.

Hiszunk abban, hogy a sokszinld munkahelyi kézdsseg érték. Arra toérekszunk,
hogy mindenki — legyen akar tanacsaddi, akar back office teruleten — méltanyos
banasmodban részesuljon. Ezért kualon figyelmet forditunk a diszkriminacio
megelbzésére és felszamolasara.

Biztonsagos munkakornyezetet biztositunk. Az irodakban rendszeres
munkavedelmi ellendrzéseket vegzunk, a tavoli munkavegzest pedig
eszkozokkel és tanacsokkal tamogatjuk, hogy mindenki egészseges
korulmenyek kozott dolgozhasson.

Hosszu tavu egyuttmukodést csak olyan partnerekkel épitunk, akik maguk is
tiszteletben tartjak a jogszeru foglalkoztatast, ‘€s elutasitanak minden
tisztességtelen munkaltatoi gyakorlatot.



Kornyezetvédelem

Mi felelések vagyunk a kornyezetért, amelyben élunk és
dolgozunk. Tudjuk, hogy a joév6 fenntarthatdsaga azon
mulik, mennyire tudatosan banunk ma az
eroforrasokkal. Ezért eldvigyazatos megkozelitést
alkalmazunk minden koérnyezeti kérdésben.

Takarékosan gazdalkodunk az energiaval és a
nyersanyagokkal, elényben részesitjuk a papirmentes,
digitalis megoldasokat, és szelektiven gyUjtjuk a
hulladékot. A tavmunka lehetdségével csokkentjuk az
INgazasbol szarmazd kibocsatast, és energiatakarékos
technolégiakat vezetunk be.

Szamunkra a fenntarthatdésag nemcsak belsd elvaras.
Olyan partnerekkel dolgozunk egyutt, akik szintén
felel6sséget vallalnak a koérnyezeti hatasokért, és
torekednek a kornyezetbarat megoldasok
alkalmazasara.
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Korrupcio elleni fellépés

Mi zérd toleranciat alkalmazunk a korrupcidval szemben. Nem
adunk és nem fogadunk el tisztességtelen elénydket
flggetlenul az ilyen el6ny nyujtasanak formajatdl és maodjatal,
és nem engedjuk, hogy déntéseinket személyes érdekek
befolyasoljak.

Ez a mindennapokban azt jelenti, hogy minden uzleti
folyamatunk atlathatd, nyomon kdvethetd és dokumentalt.
Legyen sz0 ajanlatadasrol, szerzédeéskotésrol vagy
elszamolasrdl, mindig biztositjuk, hogy minden |épés
tisztességes és ellendrizhetd legyen.

Ezt uzleti partnereinktdl, szolgaltatasainkban
kdzremUkoddktdl is megkdveteljuk, nem engedjuk, hogy
korrupcioellenes elveinkkel ellentétes magatartast

tanusitsanak. Kizardlag olyan  partnerekkel épitunk
kapcsolatot, akik maguk is atlathato, korrupciomentes és
etikus muUkodést folytatnak.
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Kozos felelosség
— munkatarsak és partnerek

Ez a kodex nemcsak rolunk szol, hanem
minden Uzleti partnerunkrdl is. Mi kdzdsen
épitjuk azt a vilagot, ahol a tisztesség, a
felelésség és a fenntarthatésag alapvetd
értékek. Minden munkatarsunktol elvarjuk,
hogy ezeket az elveket a mindennapokban is
betartsa, és minden partnerunktdl is ugyanezt
kérjuk.

Meggydzddésunk, hogy tartos siker csak ott
szUlethet, ahol a felek kozos értéekek mentén
dolgoznak egyutt. Ezért hosszd tavon
kizarolag olyan kapcsolatokat tartunk fenn,
ahol ez a kolcsonds elkotelezédés valdban
megjelenik.
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Jelentési lehetoségek és
védelem

Ahhoz, hogy az elveket kovetkezetesen megvaldsitsuk,
mind a munkatarsak, mind kulsé partnerek részére
biztositjuk a lehetdséget arra, hogy barki jelezhesse, ha
valamit gyanusnak taldl: united-consult visszaélés-
bejelentés.

Minden bejelentést bizalmasan, partatlanul vizsgalunk ki.
JohiszemU bejelentét soha nem érhet hatrany: a
batorsagat értéknek tekintjuk, hiszen igy tudjuk egyutt
megdrizni tisztasagunkat.
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https://united-consult.hu/visszaeles-bejelentes/
https://united-consult.hu/visszaeles-bejelentes/

Kozos elkotelezodésunk

Mi, a cégcsoport 6t tagvallalatanak vezetdi,
teljes mértékben kiadllunk az Etikai
Kédexben megfogalmazott értékek
mellett. HisszUk, hogy ezek az alapelvek
biztositjak kozos sikereinket, és iranyt
mutatnak minden munkatarsunknak és
partnerunknek.

Az Etikai Kodexet jovahagyjuk és sajat
mukoédésunkben is kdvetjuk.

Borbély Zsolt - UC Big Data Zrt.

Bors Krisztian - UC Innovations Kft.
Gertner Roland - United Consult Zrt.
Hamar Gergely - UC CRM Solutions Zrt.
Melovits Laszlo - UC Hire Lab Kft.
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Frissités és hataly

Ez a kddex él6 dokumentum.

éerté a jogsz

atdsagi céljain

nkatarsakat és
udjuk: mit jelen

N valtozasrol taj
rtnereket is, ho
Mmunkra az eti
atalyba lépés:

ed consult




